
PATVIRTINTA  

Kauno 1-osios muzikos mokyklos  

Direktoriaus Mindaugo Labanausko  

2024 m. gruodžio 2 d. įsakymu Nr. 1.3-V-378 

 

KAUNO 1-OSIOS MUZIKOS MOKYKLOS MOKYTOJŲ PRAŠYMO PATEIKIMO, 

PRAŠANT ĮTRAUKTI Į MOKYTOJŲ IR PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTŲ 

ATESTACIJOS PROGRAMĄ, TVARKOS APRAŠAS 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Šis tvarkos aprašas nustato Kauno 1-osios muzikos mokyklos mokytojų ir pagalbos mokiniui 

specialistų prašymo pateikimo, prašant įtraukti į atestacijos programą, tvarką. 

2. Aprašo tikslas: 

2.1. Užtikrinti aiškų ir skaidrų prašymo pateikimo procesą. 

2.2. Skatinti mokytojus kaupti bei tvarkyti profesinės veiklos įrodymus. 

3. Uždaviniai: 

3.1. Apibrėžti prašymo pateikimo procedūrą ir reikalavimus. 

3.2. Užtikrinti dokumentų tvarkingumą bei savalaikį jų pateikimą. 

 

II SKYRIUS 

PRAŠYMO PATEIKIMO TVARKA 

 

4. Muzikos mokyklos mokytojai siekiantys būti įtraukti į atestacijos programą, privalo pateikti 

prašymą mokyklos direktoriui. 

5. Prašymo forma ir turinys: 

5.1. Prašymas pateikiamas per Kauno miesto duomenų valdymo sistemą. 

5.2. Prašyme būtina nurodyti: 

5.2.1. Asmens vardą, pavardę, pareigas bei kvalifikacinę kategoriją. 

5.2.2. Prašymo esmę: „Prašau mane įtraukti į Kauno 1-osios muzikos mokyklos mokytojų 

ir pagalbos mokiniui specialistų atestacijos programą.“ 

5.2.3. Prašymo datą. 

6. Pateiktų prašymų svarstymas: 

6.1. Pateikti prašymai svarstomi kiekvienų kalendorinių metų II pusmetį – gruodžio mėnesį 

(mokslo metų I pusmetį). 

7. Veiklos dokumentų parengimas: 

7.1. Pateikęs prašymą, mokytojas privalo: 

7.1.1. Atsispausdinti veiklos anketos viršelius (Priedas Nr. 1); 

7.1.2. Juos susidėti į įmautes; 

7.1.3. Pagal veiklos anketos viršelius surinkti bei susisteminti pedagoginės ir metodinės 



veiklos įrodymus „mokytojo veiklos aplanke“: įsakymus, pažymas, pažymėjimus, 

renginių programas, padėkas, konkursų diplomus ir padėkas, seminarų pažymas ir 

pažymėjimus bei kitus, mokytojo metodinę ir pedagoginę veiklą pagrindžiančius 

dokumentus;  

7.2. Vieną veiklą pagrindžiantys įrodymai priskiriami tik prie vienos srities kriterijaus. Jie 

negali būti dubliuojami kelių sričių kriterijuose; 

7.3. Užpildyti „mokytojo veiklos anketą“ (Priedas Nr. 2); 

7.4. Užpildytą „mokytojo veiklos anketą“ word formatu atsiųsti Kauno 1-osios muzikos 

mokyklos mokytojų atestacinės komisijos sekretoriui nė vėliau kaip 10 dienų iki 

numatomos Kauno 1-osios muzikos mokyklos mokytojų atestacijos posėdžio datos; 

7.5. „Mokytojo veiklos aplanką“ su užpildyta ir atspausdinta „mokytojo veiklos anketa“ reikia 

pateikti Kauno 1-osios muzikos mokyklos mokytojų atestacinės komisijos sekretoriui nė 

vėliau kaip 5 dienos iki numatomos Kauno 1-osios muzikos mokyklos mokytojų 

atestacijos posėdžio datos, kuri yra skelbiama mokytojų kambaryje, kiekvienų einamų 

metų lapkričio mėnesio paskutinę savaitę. 

 

III SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

8. Šis tvarkos aprašas yra privalomas visiems Kauno 1-osios muzikos mokyklos mokytojams 

teikiantiems prašymą dėl įtraukimo į mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų atestacijos 

programą; 

9. Kauno 1-osios muzikos mokyklos mokytojų atestacinės komisijos sekretorius yra atsakingas 

už pateiktų dokumentų patikrinimą ir registravimą; 

10. Muzikos mokyklos administracija užtikrina, kad šis tvarkos aprašas būtų taikomas laikantis 

Lietuvos Respublikos teisės aktų, muzikos mokyklos vidaus tvarkos taisyklių bei Lietuvos 

Respublikos Švietimo, mokslo ir sporto ministro įsakymo dėl mokytojų ir pagalbos mokiniui 

specialistų (išskyrus psichologus) 2008 m. lapkričio 24 d. Nr. ISAK-3216 atestacijos nuostatų 

patvirtinimo. 

11. Nesivadovaujant aprašu ir prie prašymo nepateikus „mokytojo veiklos aplanko“ ir užpildytos 

„mokytojo veiklos anketos“ – prašymas nebus svarstomas. 

 

 

 

 

 

 

 



 

VYRESNYSIS FORTEPIJONO MOKYTOJAS   
JONAS JONAITIS  
  
NUO 2021 METŲ SAUSIO 1 DIENOS   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

P R A K T I N Ė  

V Ė I K L A 

Priedas nr. 1 



1.1 GĖBA NUMATYTI KONKRĖČ IUS 
UGDYMO TIKSLUS IR UŽ DAVINIUS 
 

1.ŽINO MOKINIŲ SOCIALINĮ KONTEKSTĄ IR PAGAL TAI ORGANIZUOJA UGDYMO PROCESĄ: 

 

2.NUMATO KONKREČIUS UGDYMO TIKSLUS, SIEJA JUOS SU UGDYMO APLINKA 

 

3.AIŠKŪS IR SUPRANTAMI MOKINIUI IR MOKYTOJUI MOKYMO IR MOKYMOSI UŽDAVINIAI 

SIEJAMI SU MOKINIŲ VEIKLA, REZULTATAIS IR VERTINIMU. 

 

4.PAMOKOS REZULTATAI SIEJAMI SU TOLESNIU MOKYMU IR MOKYMUSI. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.2 GĖBA PLANUOTI UGDYMO TURINĮ 
 

1.PLANUOJA VEIKLOS PLANUS TRUMPESNIAM LAIKOTARPIUI, ATSIŽVELGDAMAS Į IŠKELTUS 

TIKSLUS IR NUMATYTUS UŽDAVINIUS, PAGAL MOKINIŲ POREIKIUS. 

 

2.PLANUOJANT MOKYMĄ, JO APIMTĮ DERINTI PAGAL MOKINIO GEBĖJIMUS, POREIKIUS, 

GALIMYBES. 

 

3.AR LANKSČIAI DERINAMASI PRIE ATSIRADUSIŲ POKYČIŲ VEIKLOJE, KURIŲ PASEKOJE 

TURĖTŲ BŪTI KOREGUOJAMI MOKYMO PLANAI. 

 

4.AR IŠSKIRIAMOS KOMPETENCIJOS, KURIAS JAU ĮGIJO IR KOKIŲ LABIAUSIAI STOKOJA 

MOKINYS IR AR PAGAL TAI KOREGUOJAMAS UGDYMO TURINYS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.3 GĖBA PARINKTI IR TAIKYTI UGDYMO 
BU DUS BĖI MĖTODUS 
 

1.PARENKA MOKYMO(-SI) METODUS, REMDAMASIS MOKYMOSI UŽDAVINIAIS TAIKO JUOS, 

ATSIŽVELGDAMAS Į MOKINIŲ AMŽIŲ, SOCIALINIUS KULTŪRINIUS SKIRTUMUS, PASIRENGIMĄ, 

POREIKIUS, MOKYMOSI STILIŲ, YPATUMUS IR PAŽINIMO DĖSNINGUMUS. 

 

2.TAIKO ĮVAIRIUS MOKYMOSI METODUS: METODAI TAIKOMI, ORIENTUOJANTIS Į 

UGDYMO/PAMOKOS TIKSLUS IR UŽDAVINIUS. 

 

3.PARENKA IR LANKSČIAI TAIKO ĮVAIRIAS MOKYMO IR MOKYMOSI STRATEGIJAS, 

SKATINANČIAS MOKINIUS SAVARANKIŠKAI MOKYTIS, KELTI SAU MOKYMOSI TIKSLUS IR 

IEŠKOTI ALTERNATYVIŲ SPRENDIMŲ, PRISIIMTI ATSAKOMYBĘ UŽ SAVO MOKYMĄSI BEI 

SAVARANKIŠKAI SIEKTI UGDYMOSI TIKSLŲ. 

     

4.NAUDOJA INFORMACINES KOMUNIKACINES TECHNOLOGIJAS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.4 GĖBA TINKAMAI PARINKTI MOKYMO 
IR MOKYMOSI MĖDŽ IAGĄ 
 

1.PARENKA MOKYMO(-SI) MEDŽIAGĄ IR NUOSEKLIAI PRITAIKO JĄ ĮVAIRIŲ POREIKIŲ 

MOKINIAMS. 

 

2.NAUDOJA ALTERNATYVIUS INFORMACIJOS ŠALTINIUS MOKYMO TURINIUI PERTEIKTI. 

 

3.PARENKA UŽDUOTIS IR JAS DIFERENCIJUOJA PAGAL MOKINIŲ POREIKIUS IR GALIAS.  

 

4.RENGIA IR ĮGYVENDINA KLASIŲ/DALYKŲ INTEGRUOTO UGDYMO PROGRAMAS MOKYKLOJE. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.5 GĖBA ATSKLĖISTI UGDYMO TURINĮ 
 

1.SUPRANTAMAI IR AIŠKIAI PERTEIKIA UGDYMO TURINĮ, ATSIŽVELGDAMAS Į MOKINIŲ 

AMŽIŲ, POREIKIUS IR GALIMYBES. 

 

 2.GEBA SUDOMINTI MOKINIUS, PALAIKYTI AUKŠTĄ MOKYMOSI MOTYVACIJĄ. 

       

3.AKADEMINES ŽINIAS IR SPECIFINIUS GEBĖJIMUS SUSIEJA SU MOKINIŲ BENDRŲJŲ GEBĖJIMŲ 

UGDYMU. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.6 GĖBA KURTI UGDYMO IR UGDYMOSI 
APLINKĄ 

 

1.KURIA UGDOMĄJĄ APLINKĄ IR MIKROKLIMATĄ, UŽTIKRINANČIUS MOKINIŲ SVEIKATĄ IR 

SAUGUMĄ, SKATINANČIUS MOKINIUS BENDRAUTI IR BENDRADARBIAUTI. 

 

2.GEBA PRITAIKYTI APLINKĄ ĮVAIRIŲ POREIKIŲ MOKINIŲ VEIKLAI SKATINTI; SUDARO 

SĄLYGAS MOKINIŲ SAVIRAIŠKAI IR KŪRYBIŠKUMUI PLĖTOTIS.  

 

3.NAUDOJA INFORMACINES KOMUNIKACINES TECHNOLOGIJAS UGDYMOSI APLINKAI KURTI. 

 

4.VALDO KLASĖJE VYKSTANČIUS PROCESUS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.7 GĖBA NAUDOTI LAIKĄ IR IS TĖKLIUS  

 

1.RACIONALIAI NAUDOJA KLASĖS ERDVĘ, PAMOKOS LAIKĄ, PASIRENKA TINKAMĄ TEMPĄ. 

 

2.DERINA MOKYMOSI KRŪVIUS SU MOKINIŲ GALIOMIS (NEPERKRAUNA MOKINIŲ), NAMŲ 

UŽDUOTIS TIESIOGIAI SIEJA SU DARBU KLASĖJE.  

 

3.MOKYMO(SI) IŠTEKLIAI NAUDOJAMI RACIONALIAI. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.8 GĖBA VĖRTINTI MOKINIŲ 
PASIĖKIMUS 

 

1.PLANUODAMAS UGDYMĄ NUMATO PASIEKIMŲ IR PAŽANGOS  VERTINIMO FORMAS, BŪDUS, 

METODUS. 

 

2.TURI MOKINIŲ PASIEKIMŲ IR PAŽANGOS VERTINIMO SISTEMĄ, DERANČIĄ SU IŠSILAVINIMO 

STANDARTAIS IR MOKYKLOJE ESANČIA VERTINIMO SISTEMA. 

 

3.MOKINIAMS PATEIKIAMA AIŠKI IR SUPRANTAMA VERTINIMO INFORMACIJA, PADEDANTI 

JIEMS TOBULINTI VEIKLĄ IR PLĖTOTI MOKYMĄSI. 

 

4.VERTINIMO REZULTATUS NAUDOJA PLANUODAMAS IR KOREGUODAMAS TOLESNĘ 

UGDOMĄJĄ VEIKLĄ.           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



I.1 RĖNGIA INDIVIDUALIAS/DALYKO 
PROGRAMAS ATSIŽ VĖLGDAMAS Į 
MOKINIŲ PORĖIKIUS.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



I.2 TAIKO UGDYMO MĖTODUS, KURIĖ 
SKATINA MOKINIUS VĖIKLĄ PLĖ TOTI UŽ  
INSTITUČIJOS RIBŲ, PARĖMIANT 
MOKYMĄSI TIRIAMĄJA KU RYBINĖ 
VĖIKLA. 

 

• MOKINIŲ EDUKACIJOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



I.3 DĖ L PUIKIŲ DALYKINIŲ IR 
MĖTODINIŲ Ž INIŲ MOKYTOJAS YRA 
KVIĖČ IAMAS DALYVAUTI LIĖTUVOS 
RĖSPUBLIKOS S VIĖTIMO IR MOKSLO 
MINISTĖRIJOS SUDARYTOSĖ 
DALYKINĖ SĖ KOMISIJOSĖ, DARBO 
GRUPĖ SĖ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



I.4 MOKYTOJAS DALYVAUJA APSKRITIĖS 
VIRS ININKO AR/IR SAVIVALDYBĖ S 
SUDARYTOSĖ KOMISIJOSĖ, DARBO 
GRUPĖ SĖ.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



I.5 UGDYTINIAI YRA ĮVAIRIŲ 
OLIMPIADŲ, KONKURSŲ, VARŽ YBŲ IR 
PAN. DALYVIAI/ NUGALĖ TOJAI/ 
PRIŽININKAI/ LAURĖATAI.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



I.6 MOKYTOJAS YRA PAPILDOMOS 
POPAMOKINĖ S UGDOMOSIOS VĖIKLOS 
ORGANIŽATORIUS AR VADOVAS, GĖBA 
TIKSLINGAI DĖRINTI JOS ĮVAIROVĘ 
MOKINIŲ PORĖIKIAMS TĖNKINTI.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



I.7 PLANUODAMAS UGDOMĄJĄ VĖIKLĄ 
PANAUDOJA NAČIONALINIŲ TYRIMŲ 
RĖŽULTATUS. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



I.8 RĖNGIA UŽ DUOTIS BRANDOS 
ĖGŽAMINAMS, YRA VALSTYBINIŲ 
BRANDOS ĖGŽAMINŲ VĖRTINTOJAS. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



I.9 KITA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.1 GĖBA BĖNDRAUTI IR 
BĖNDRADARBIAUTI 

 

1.PLANUOJA, ORGANIZUOJA, VYKDO BENDRĄ METODINĘ VEIKLĄ SU KITAIS MOKYTOJAIS. 

 

2.DALYVAUJA KITŲ MOKYTOJŲ ORGANIZUOJAMOJE METODINĖJE VEIKLOJE. 

 

3.TEIKIA METODINĘ PAGALBĄ KOLEGOMS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.2 TĖ VUS (GLOBĖ JUS, RU PINTOJUS), 
KOLĖGAS, INSTITUČIJOS 
ADMINISTRAČIJĄ INFORMUOJA APIĖ 
MOKINIŲ MOKYMOSI SĖ KMINGUMĄ, 
PASIĖKIMUS, PAŽ ANGĄ 
 

1.ANALIZUOJA MOKINIŲ PASIEKIMUS IR PAŽANGĄ, GAUTĄ INFORMACIJĄ ĮVAIRIOMIS 

FORMOMIS PATEIKIA IR APTARIA JĄ SU MOKINIŲ TĖVAIS (GLOBĖJAIS, RŪPINTOJAIS), 

KOLEGOMIS, KITAIS SUINTERESUOTAIS ASMENIMIS, ATSIŽVELGDAMAS Į TAI KOREGUOJA IR 

INDIVIDUALIZUOJA UGDYMĄ. 

 

2.ANALIZUOJA GRĮŽTAMĄJĄ INFORMACIJĄ BENDRAVIMO IR BENDRADARBIAVIMO 

PLĖTOJIMO ASPEKTAIS.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.3 DALYVAUJA INSTITUČIJOS IR VIĖTOS 
BĖNDRUOMĖNĖ S SOČIALINIAMĖ 
KULTU RINIAMĖ GYVĖNIMĖ 

 

1.ORGANIZUOJA KULTŪRINIUS, EDUKACINIUS, SPORTO IR KITUS RENGINIUS. 

 

2.INICIJUOJA, PALAIKO, ORGANIZUOJA, VADOVAUJA MOKINIŲ VEIKLAI PAGAL MOKINIŲ 

INTERESUS IR POREIKIUS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.4 GĖBA DIRBTI KOMANDOJĖ AR/IR 
VADOVAUTI JAI 

 

1.DALYVAUJA INSTITUCIJOS VADOVO AR STEIGĖJO (VALDYMO ORGANO) TEISĖS AKTAIS  

PATVIRTINTOSE DARBO GRUPĖSE.  

 

2.DALYVAUJA/VADOVAUJA MOKYKLOS METODINEI GRUPEI, METODINEI TARYBAI, 

SAVIVALDYBĖS METODINIAM BŪRELIUI, DALYKINEI ASOCIACIJAI. 

        

3.INSTITUCIJOS VADOVO PASKIRTAS MOKYTOJU MENTORIUMI (PADEDA MAŽESNĘ PATIRTĮ 

TURINTIEMS MOKYTOJAMS), VADOVAUJA STUDENTŲ PRAKTIKAI.  

 

4.RENGIA UŽDUOTIS REGIONO OLIMPIADOMS, KONKURSAMS. RODO INICIATYVĄ IR AKTYVIAI 

DALYVAUJA ĮVAIRIOJE INSTITUCIJOS BENDRUOMENĖS VEIKLOJE. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.5 GĖBA RĖNGTI PROJĖKTUS, 
DALYVAUTI JUOS ĮGYVĖNDINANT  

 

1.RENGIA IR VYKDO UGDYMO PROJEKTUS INSTITUCIJOJE. 

 

 2.DALYVAUJA RENGIANT IR ĮGYVENDINANT ŠALIES BEI TARPTAUTINIUS SU UGDYMU 

SUSIJUSIUS PROJEKTUS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



II.1 SIĖKDAMAS UGDYMO TIKSLŲ, 
UŽ MĖŽGA IR PALAIKO 
KONSTRUKTYVIUS SANTYKIUS SU 
SOČIALINIAIS PARTNĖRIAIS.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



II.2 SUKURTA IR VĖIKSMINGA KLASĖ S 
AUKLĖ TOJO DARBO SISTĖMA. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



II.3 INIČIJUOJA IR DALYVAUJA 
INSTITUČIJOS, VIĖTOS BĖNDRUOMĖNĖ S,  
MOKINIŲ ORGANIŽAČIJŲ VĖIKLOJĖ.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



II.4 DALYVAUJA VĖRTINANT IR 
NUSTATANT KITŲ MOKYTOJŲ, 
PRĖTĖNDUOJANČ IŲ ĮGYTI MOKYTOJO 
MĖTODININKO AR ĖKSPĖRTO 
KVALIFIKAČINĖS KATĖGORIJAS, 
PROFĖSINĘ KOMPĖTĖNČIJĄ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



II.5 RĖNGIA UŽ DUOTIS S ALIĖS (AR 
TARPTAUTINĖ MS) OLIMPIADOMS, 
KONKURSAMS. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



II.6 YRA SAVARANKIS KAI PARĖNGĘS 
S ALIĖS AR TARPTAUTINIO LYGMĖNS 
PROJĖKTĄ IR GAVO FINANSAVIMĄ 
PROJĖKTUI VYKDYTI. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



II.7 KITA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.1 GĖBA VĖRTINTI SAVO 
VĖIKLĄ/KOMPĖTĖNČIJĄ IR ASMĖNINIUS 
PASIĖKIMUS 

 

1.ĮSIVERTINA SAVO VEIKLOS STIPRIĄSIAS IR TOBULINTINAS SRITIS,  ĮSIVERTINIMĄ APTARIA 

SU KOLEGOMIS METODINĖJE GRUPĖJE (TARYBOJE). 

 

2.ATSIŽVELGDAMAS Į ĮSIVERTINIMO REZULTATUS PLANUOJA PROFESINĮ TOBULĖJIMĄ. 

       

3.UGDYMO PROCESE TAIKO KVALIFIKACINIUOSE RENGINIUOSE ĮGYTAS ŽINIAS IR GEBĖJIMUS, 

ANALIZUOJA JŲ POVEIKĮ SAVO PRAKTINĖS VEIKLOS VEIKSMINGUMUI.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.2 GĖBA TAIKYTI S VIĖTIMO NAUJOVĖS  

 

1.DOMISI ŠVIETIMO KAITOS KRYPTIMIS, ANALIZUOJA IR KRITIŠKAI JAS VERTINA. 

 

2.ŠVIETIMO NAUJOVES ĮGYVENDINA ATSIŽVELGDAMAS Į KONTEKSTĄ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.3 GĖBA NAUDOTIS ĮVAIRIAIS 
INFORMAČINIAIS IR KOMUNIKAČINIAIS 
S ALTINIAIS 

 

1.GEBA ATLIKTI ĮVAIRIŲ RŪŠIŲ INFORMACIJOS PAIEŠKĄ, ŽINO IR NAUDOJA TAM TIKRAS 

DUOMENŲ BAZES. 

 

2.GEBA NAUDOTIS INFORMACIJA IR BENDRAUTI UŽSIENIO KALBA. 

 

3.SIEKDAMAS UGDYMO KOKYBĖS UGDYMO PROCESE TAIKO INFORMACINES - 

KOMUNIKACINES TECHNOLOGIJAS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.4 GĖBA TOBULINTI SAVO 
KVALIFIKAČIJĄ 

 

1.ĮVARDIJA SAVO KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO POREIKIUS. 

 

2.NUOLAT TOBULINA KVALIFIKACIJĄ, DERINDAMAS INSTITUCIJOS PERSONALO 

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO STRATEGIJĄ IR SAVO POREIKIUS. 

 

3.MOKOSI NUOTOLINIU BŪDU. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



III.1 DALYVAUJA TARPTAUTINIUOSĖ 
RĖNGINIUOSĖ (SKAITO PRANĖS IMUS, 
PASKAITAS, VĖDA SĖMINARUS, 
VADOVAUJA GRUPIŲ DARBUI) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



III.2 YRA S VIĖTIMO IR MOKSLO 
MINISTĖRIJOS APROBUOTO VADOVĖ LIO 
AUTORIUS AR BĖNDRAAUTORIS  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



III.3 YRA KONSULTANTAS, 
SĖRTIFIKUOTAS MĖNTORIUS, PROJĖKTO 
KOORDINATORIUS (NĖ MAŽ IAU KAIP 2 
MĖTAI), TARPTAUTINIO LYGMĖNS 
SĖRTIFIKATĄ TURINTIS MOKYTOJAS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



III.4 STUDIJUOJA UNIVĖRSITĖTINĖ JĖ 
AUKS TOJOJĖ MOKYKLOJĖ PAGAL II-III 
PAKOPOS STUDIJŲ PROGRAMĄ IR SIĖKIA 
ĮGYTI PAPILDOMĄ KVALIFIKAČIJĄ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



III.5 RĖNGIA IR SKAITO PRANĖS IMUS 
UŽ SIĖNIO KALBA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



III.6 SKAITO MĖTODINĖS-DALYKINĖS, 
PĖDAGOGINĖS PASKAITAS, PRANĖS IMUS 
INSTITUČIJOS, MIĖSTO (RAJONO) IR 
S ALIĖS PĖDAGOGAMS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



III.7 RĖNGIA KVALIFIKAČIJOS 
TOBULINIMO PROGRAMAS IR 
DALYVAUJA JAS ĮGYVĖNDINANT, VĖDA 
AUTORINIUS SĖMINARUS MOKYTOJAMS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



III.8 SKAITO PRANĖS IMUS 
MOKSLINĖ SĖ-PRAKTINĖ SĖ 
KONFĖRĖNČIJOSĖ MIĖSTO (RAJONO), 
APSKRITIĖS, S ALIĖS PĖDAGOGAMS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



III.9 YRA PARĖNGĘS MĖTODINĖS IR 
MOKOMĄSIAS PRIĖMONĖS, 
APROBUOTAS SAVIVALDYBĖ S DALYKO 
MĖTODINIO BU RĖLIO/TARYBOS 
(PROFĖSIJOS MOKYTOJAMS – ĖKSPĖRTŲ 
KOMISIJOS) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



III.10 VADOVAUJA S ALIĖS PROFĖSINIO 
MOKYMO MĖTODINĖI KOMISIJAI ARBA 
YRA TOKIOS KOMISIJOS NARYS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



III.11 KITA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



VYRESNIOJO MOKYTOJO JONO JONAIČIO  VEIKLA  
NUO 2021 METŲ SAUSIO 1 DIENOS  

 
 

I veiklos sritis: ugdomosios veiklos tikslingumas, veiksmingumas ir rezultatyvumas. 
 
Išmano Bendrųjų programų ir išsilavinimo standartų bei kitų ugdymo turinį reglamentuojančių dokumentų esmę, dermę ir 
vadovaujasi jais. Geba planuoti ugdymo turinį ir jį įgyvendinti. Geba analizuoti ugdymo kontekstą. 
 
 Kriterijai Požymiai Kiti požymiai 
1. 1 Geba numatyti 

konkrečius ugdymo 
tikslus ir uždavinius 

Žino mokinių socialinį kontekstą, atsižvelgia į tai 
organizuodamas ugdymo procesą. 
Numato konkrečius ugdymo tikslus, susieja juos 
su ugdymo aplinka. 
Aiškus ir suprantami mokiniui mokymo ir 
mokymosi uždaviniai siejami su mokinių veikla, 
rezultatais ir vertinimu. 
Pamokos rezultatai siejami su tolesniu mokymu 
ir mokymusi 
 

1. Rengia individualias/dalyko 
programas atsižvelgdamas į mokinių 
poreikius. 
  
2. Taiko ugdymo metodus, kurie 
skatina mokinius veiklą plėtoti už 
institucijos ribų, paremiant 
mokymąsi tiriamąja kūrybine veikla. 
  
3. Dėl puikių dalykinių ir metodinių 
žinių mokytojas yra kviečiamas 
dalyvauti Lietuvos Respublikos 
švietimo ir mokslo ministerijos 
sudarytose dalykinėse komisijose, 
darbo grupėse. 
  
4. Dalyvauja apskrities viršininko 
ar/ir savivaldybės sudarytose 
komisijose, darbo grupėse. 
  
5. Ugdytiniai yra įvairių olimpiadų, 
konkursų, varžybų ir pan. dalyviai / 
nugalėtojai / prizininkai / laureatai. 
  
6. Yra papildomos ugdomosios 
veiklos organizatorius ar vadovas, 
geba derinti jos įvairovę mokinių 
poreikiams tenkinti. 
  
7. Planuodamas ugdomąją veiklą 
panaudoja nacionalinių tyrimų 
rezultatus. 
  
8. Rengia užduotis brandos 
egzaminams, yra valstybinių 
brandos egzaminų vertintojas. 

1. 2 Geba planuoti ugdymo 
turinį 

Planuodamas ugdymo turinį yra išsiaiškinęs 
mokinių mokymosi poreikius ir pasiekimus. 
Veiklos/teminiai planai detalizuojami 
trumpesniems laikotarpiams atsižvelgiant į 
mokinių poreikius, pasiekimus ir konkrečius 
ugdymo tikslus bei uždavinius, prireikus 
koreguojami. 
 

1. 3 Geba parinkti ir taikyti 
ugdymo būdus bei 
metodus 

Parenka mokymo(si) metodus remdamasis 
mokymosi uždaviniais, taiko juos 
atsižvelgdamas į mokinių amžių, lyties, 
socialinius kultūrinius skirtumus, pasirengimą, 
poreikius, mokymosi stilių ypatumus ir 
pažinimo dėsningumus. 
Taiko įvairius mokymosi metodus: metodai 
taikomi, orientuojantis į ugdymo/pamokos 
tikslus ir uždavinius. 
Parenka ir lanksčiai taiko įvairias mokymo ir 
mokymosi strategijas, skatinančias mokinius 
savarankiškai mokytis, kelti sau mokymosi 
tikslus ir ieškoti alternatyvių sprendimų, 
prisiimti atsakomybę už savo mokymąsi bei 
savarankiškai siekti ugdymosi tikslų. 
Naudoja informacines komunikacines 
technologijas. 
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1. 4 Geba parinkti mokymo ir 
mokymosi medžiagą 

Parenka mokymo(si) medžiagą ir nuosekliai 
pritaiko ją įvairių poreikių mokiniams. 
Naudoja alternatyvius informacijos šaltinius 
mokymo turiniui perteikti. 
Parenka užduotis ir jas diferencijuoja pagal 
mokinių poreikius ir galias. 
Rengia ir įgyvendina klasių/dalykų integruoto 
ugdymo programas mokykloje. 
 

  
9. Kita. 
 

1. 5 Geba atskleisti ugdymo 
turinį 

Suprantamai ir aiškiai perteikia ugdymo turinį 
atsižvelgdamas į mokinių amžių, poreikius ir 
galimybes. 
Geba sudominti mokinius, palaikyti aukštą 
mokymosi motyvaciją. 
Akademines žinias ir specifinius gebėjimus 
susieja su mokinių bendrųjų gebėjimų ugdymu. 
 

1.6 Geba kurti ugdymo ir 
ugdymosi aplinką 

Kuria ugdomąją aplinką ir mikroklimatą 
užtikrinančius mokinių sveikatą ir saugumą, 
skatinančius mokinius bendrauti ir 
bendradarbiauti. 
Geba pritaikyti aplinką įvairių poreikių mokinių 
veiklai skatinti; sudaro sąlygas mokinių 
saviraiškai ir kūrybiškumui plėtotis. 
Naudoja informacines komunikacines 
technologijas ugdymosi aplinkai kurti. 
Valdo klasėje vykstančius procesus. 
 

1. 7 Geba naudoti laiką ir 
išteklius 

Racionaliai naudoja klasės erdvę, pamokos laiką 
pasirenka tinkamą tempą. 
Derina mokymosi krūvius su mokinių galiomis 
(neperkrauna mokinių), namų užduotis 
tiesiogiai sieja su darbu klasėje. 
Mokymo(si) ištekliai naudojami racionaliai. 
 

1. 8 Geba vertinti mokinių 
pasiekimus 

Planuodamas ugdymą numato pasiekimų ir 
pažangos vertinimo formas, būdus, metodus. 
Turi mokinių pasiekimų ir pažangos vertinimo 
sistemą derančią su išsilavinimo standartais ir 
mokykloje esančia vertinimo sistema. 
Vertinimo kriterijus aptaria ir derina su 
mokiniais. 
Vertinimas atliekamas atsižvelgiant į įvairią 
mokinių veiklą. 
Mokiniams pateikiama aiški ir suprantama 
vertinimo informaciją padedanti jiems tobulinti 
veiklą ir plėtoti mokymąsi. 
Vertinimo rezultatus naudoja planuodamas ir 
koreguodamas tolesnę ugdomąją veiklą. 
 

II veiklos sritis: bendravimas, bendradarbiavimas ir veikla institucijos bendruomenėje 
 
Užmezga ir palaiko veiksmingus ryšius su mokiniais, kolegomis, tėvais, vietos bendruomenės nariais. 



Supranta bendradarbiavimo su kolegomis ir kitais partneriais svarbą siekiant ugdymo tikslų. Geba savo žinias ir idėjas 
derinti su kitų žiniomis ir idėjomis. Dalyvaudamas su kitais žmonėmis ir jų grupėje siekia susitarimo. 
 
 Kriterijai Požymiai Kiti požymiai 
2. 1 Geba bendrauti ir 

bendradarbiauti 
Planuoja, organizuoja, vykdo bendrą metodinę 
veiklą su kitais mokytojais, pagalbos mokiniui 
specialistais. 
Dalyvauja kitų mokytojų ar pagalbos mokiniui 
specialistų organizuojamoje metodinėje veikloje. 
Teikia metodinę pagalbą kolegoms. 
 

1. Siekdamas ugdymo tikslų 
užmezga ir palaiko konstruktyvius 
santykius su socialiniais partneriais. 
  
2. Sukurta savita ir veiksminga 
klasės auklėtojo darbo sistema. 
  
3. Dalyvauja institucijos, vietos 
bendruomenės, mokinių ir mokytojų 
organizacijų veikloje. 
  
4. Dalyvauja vertinant ir nustatant 
kitų institucijų mokytojų pagalbos 
mokiniui specialistų 
pretenduojančių įgyti metodininko 
ar eksperto kvalifikacines 
kategorijas, profesinę kompetenciją. 
  
5. Rengia užduotis šalies (ar 
tarptautinėms) olimpiadoms, 
konkursams. 
  
6. Yra savarankiškai parengęs šalies 
ar tarptautinio lygmens projektą ir 
gavo finansavimą projektui vykdyti. 
  
7. Kita. 
 

2. 2 Tėvus (globėjus, 
rūpintojus), kolegas, 
institucijos administraciją 
informuoja apie mokinių 
mokymosi sėkmingumą, 
pasiekimus ir pažangą 

Analizuoja mokinių pasiekimus ir pažangą gautą 
informaciją įvairiomis formomis pateikia ir 
aptaria ją su mokinių tėvais (globėjais, 
rūpintojais), kolegomis, kitais suinteresuotais 
asmenimis, atsižvelgdamas į tai koreguoja ir 
individualizuoja ugdymą. 
Analizuoja grįžtamąją informaciją bendravimo ir 
bendradarbiavimo plėtojimo aspektais. 
 

2. 3 Dalyvauja institucijos 
socialiniame 
kultūriniame gyvenime 

Organizuoja kultūrinius, edukacinius, sporto ir 
kt. 
renginius. 
Inicijuoja, palaiko, organizuoja, vadovauja 
mokinių veiklai pagal mokinių interesus ir 
poreikius. 
 

2. 4 Geba dirbti komandoje 
ar/ir vadovauti jai 

Dalyvauja institucijos vadovo ar steigėjo 
(valdymo organo) teisės aktais patvirtintose 
darbo grupėse. 
Dalyvauja/vadovauja mokyklos metodinei 
grupei, metodinei tarybai, savivaldybės 
metodiniam būreliui, dalykinei asociacijai. 
Institucijos vadovo paskirtas mokytoju 
mentoriumi (padeda mažesnę patirtį turintiems 
kolegoms), vadovauja studentų praktikai. 
Rengia užduotis regiono olimpiadoms, 
konkursams. 
Rodo iniciatyvą ir aktyviai dalyvauja įvairioje 
institucijos bendruomenės veikloje. 
 

2. 5 Geba rengti projektus, 
dalyvauti juos 
įgyvendinant 

Rengia ir vykdo ugdymo projektus institucijoje. 
Dalyvauja rengiant ir įgyvendinant šalies bei 
tarptautinius su ugdymu susijusius projektus. 
 

III veiklos sritis: asmeninis profesinis tobulėjimas 
 
Supranta mokymosi visą gyvenimą vertę ir turi nuostatą nuolat mokytis. Geba rekonstruoti ir reflektuoti savo veiklą 
siekdamas ją tobulinti ir atpažinti savo kompetencijas. Geba parengti ugdomosios ir metodinės veiklos dokumentų aplanką, jį 
pristatyti ir vertinti. 
 
 Kriterijai Požymiai Kiti požymiai 



3. 1 Geba vertinti savo veiklą/ 
kompetenciją ir 
asmeninius pasiekimus 

Įsivertina savo veiklos stipriąsias ir tobulintinas 
sritis, įsivertinimą aptaria su kolegomis 
metodinėje grupėje (taryboje). 
Atsižvelgdamas į įsivertinimo rezultatus 
planuoja profesinį tobulėjimą. 
Ugdymo procese taiko kvalifikaciniuose 
renginiuose įgytas žinias ir gebėjimus, analizuoja 
jų poveikį savo praktinės veiklos 
veiksmingumui. 
 

1. Dalyvauja tarptautiniuose 
renginiuose (skaito pranešimus, 
paskaitas, veda seminarus, 
vadovauja grupių darbui). 
  
2. Yra Švietimo ir mokslo 
ministerijos aprobuoto vadovėlio 
autorius ar bendraautoris 
  
3. Yra konsultantas, sertifikuotas 
mentorius, projekto koordinatorius 
(ne mažiau kaip 2 metai), 
tarptautinio lygmens sertifikatą 
turintis mokytojas, pagalbos 
mokiniui specialistas. 
  
4. Studijuoja universitetinėje 
aukštojoje mokykloje pagal II–III 
pakopos studijų programą ir siekia 
įgyti papildomą kvalifikaciją. 
5. Rengia ir skaito pranešimus 
užsienio kalba. 
6. Skaito metodines-dalykines, 
pedagogines paskaitas, pranešimus 
institucijos, miesto (rajono) ir šalies 
pedagogams. 
7. Rengia kvalifikacijos tobulinimo 
programas ir dalyvauja jas 
įgyvendinant, veda autorinius 
seminarus mokytojams, pagalbos 
mokiniui specialistams. 
8. Skaito pranešimus mokslinėse-
praktinėse konferencijose miesto 
(rajono), apskrities, šalies 
pedagogams. 
9. Yra parengęs metodines ir 
mokomąsias priemones, aprobuotas 
savivaldybės dalyko metodinio 
būrelio/ tarybos (profesijos 
mokytojams – ekspertų komisijos). 
10. Vadovauja šalies profesinio 
mokymo metodinei komisijai arba 
yra tokios komisijos narys. 
11. Kita. 
 

3. 2 Geba taikyti švietimo 
naujoves 

Domisi švietimo kaitos kryptimis, analizuoja ir 
kritiškai jas vertina. 
Švietimo naujoves įgyvendina atsižvelgdamas į 
kontekstą. 
 

3. 3 Geba naudotis įvairiais 
informaciniais ir 
komunikaciniais šaltiniais 

Geba atlikti įvairių rūšių informacijos paiešką 
žino ir naudoja tam tikras duomenų bazes. 
Geba naudotis informacija ir bendrauti užsienio 
kalba. 
Siekdamas ugdymo kokybės, ugdymo procese 
taiko informacines-komunikacines technologijas. 
 

3. 4 Geba tobulinti savo 
kvalifikaciją 

Įvardija savo kvalifikacijos tobulinimo poreikius. 
Nuolat tobulina kvalifikaciją, derindamas 
institucijos personalo kvalifikacijos tobulinimo 
strategiją ir savo poreikius. 
Mokosi nuotoliniu būdu. 
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