
   

  

Forma patvirtinta 

Kauno miesto savivaldybės administracijos  

direktoriaus 2021 m. sausio 26 d. 
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PATVIRTINTA 

Kauno 1-osios muzikos mokyklos 

Direktoriaus pavaduotojos ugdymui, 

l. e. direktorės pareigas Rasos Derbutienės 

2024 m. kovo 28 d. įsakymu Nr. 1.3-V-123 
 

   

 

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS SKYRIUI PRISKIRTOS 

ĮSTAIGOS KAUNO 1-OSIOS MUZIKOS MOKYKLOS 
 

   

 

2024 METŲ VEIKLOS PLANAS 
 

   

 Metų prioritetinė veikla Siekiamas pokytis  

(vertinimo kriterijus, matavimo 

vienetas) 

Siekiama 

reikšmė 

Sąsaja su įstaigos, 

savivaldybės ir (ar) kitų 

institucijų / įstaigų 

planavimo dokumentais, 

kurie lemia įstaigos 

 veiklos prioritetus 

 Popamokinių veiklų lankomumo apskaitos 

informacinės sistemos efektyvus 

panaudojimas 

Lankytų pamokų/užsiėmimų 

dalis nuo bendro 

pamokų/užsiėmimų skaičiaus, 

Proc. 

85.00 Vertinimo kriterijus 

skirtas įvertinti mokinių 

lankomumo kokybę. 

Vertinimo kriterijus 

apskaičiuojamas: lankytų 

pamokų skaičius 

padalinamas iš bendro 

programai skirtų pamokų 

ar užsiėmimų skaičiaus ir 

padauginamas iš 100 

  Faktinė lankomumo, žymėto 

kortele, dalis, Proc. 

70.00 Vertinimo kriterijus 

skirtas įvertinti mokinių 

lankomumo kokybę ir 

užtikrinti saugumą. 

Vertinimo kriterijus 

apskaičiuojamas: lankytų 

pamokų, užsiėmimų, 

pažymėtų kortele, 

skaičius padalinamas iš 

bendro lankytų pamokų, 

užsiėmimų ir 

padauginamas iš 100 

     

 Metiniai savivaldybės biudžeto 

asignavimai 

Metiniai asignavimai 3 530,8 tūkst. eurų, Iš jų: darbo užmokesčiui 

3 434,8 tūkst. eurų, Turtui - tūkst. eurų 

 Veiklos planu prisidedama siekiant šių 

2024-2026 m. strateginis veiklos planas 

tikslų ir uždavinių 

SPP/SVP tikslas: Įtraukus, sumanus, besimokantis ir sportuojantis 

miestas; SPP/SVP uždavinys: Vystyti efektyvaus švietimo ir sporto 

įstaigų tinklą ir plėtoti infrastruktūrą; SPP/SVP priemonė: Vystyti 

efektyvų formaliojo ir neformaliojo švietimo įstaigų tinklą 
 

   

 

 Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / 

darbas 

Pagrindinis vertinimo kriterijus, 

matavimo vienetas 

Siekiama 

reikšmė 

Atsakingas (-i) 

darbuotojas (-ai), 

pareigos 

 ŽMOGIŠKIEJI IŠTEKLIAI 

I. Personalo valdymas: 

1. Tobulinti darbuotojų motyvacinę 

Užimtų pareigybių dalis, Proc. 90.00 Mindaugas Labanauskas 



sistemą, nukreiptą į darbuotojų veiklos 

rezultatyvumą ir aktyvumą. 

1.1. Kartą per metus organizuoti 

individualius pokalbius su kiekvienu 

darbuotoju         susitariant dėl svarbiausių 

darbų ir veiklos rezultatų. 

1.2. Atlikti darbuotojų kasmetinį vertinimą. 

2. Išlaikyti nepadidėjusį vienam mokiniui 

tenkančių bendrą darbuotojų skaičių. 

I. Personalo valdymas 

Personalo duomenys; 

Pedagoginių pareigybių dalis nuo 

patvirtintų pareigybių , Proc. 

89.00 Mindaugas Labanauskas 

I. Personalo valdymas 

 

Paslaugas teikiančių pagalbos 

specialistų skaičius, Asm. 

0.00 Mindaugas Labanauskas 

I. Personalo valdymas 

 

Bendras pedagoginių darbuotojų  

skaičius (tarp jų ir vadovai), 

tenkantis vienam vaikui 

(mokiniui), Asm. 

0.16 Mindaugas Labanauskas 

I. Personalo valdymas 

 

Darbuotojų kaitos indeksas, Proc. 12.00 Mindaugas Labanauskas 

II. Kvalifikacijos tobulinimas: 

1. Parengti ir įgyvendinti pedagogų 

kvalifikacijos tobulinimo planą. 

1.1. Nustatyti kvalifikacijos tobulinimo 

prioritetus ir organizuoti kvalifikacijos 

tobulinimo renginius. 

1.1.1. Kauno miesto stygininkų seminaras 

„Festivaliai, koncertai, konkursai. 

Planingas  ir profesionalus pasiruošimas – 

kelias į sėkmę“ (2024.01.24). 

1.1.2. Respublikinis pianistų seminaras 

„Repertuaro įtaka ir tendencijos 

šiuolaikinėje fortepijono pamokoje" 

(2024.02.28). 

1.1.3. Bendras seminaras visiems 

mokyklos mokytojams psichologinio 

pobūdžio tematika (2024.02). 

1.1.4. LMTA lektorės, Nacionalinės M. K. 

Čiurlionio menų mokyklos mokytojos 

ekspertės dr. Gabrielės Kondrotaitės 

seminaras (2024.03.20). 

1.1.5. Kauno 1-osios muzikos mokyklos 

liaudies muzikos instrumentų respublikinis 

seminaras Kauno Juozo Gruodžio 

konservatorijoje (2024.10) 

1.1.6. Respublikinis seminaras muzikos 

mokyklų solfedžio ir muzikos istorijos 

mokytojams „Mokymo priemonių 

efektyvumas solfedžio ir muzikos istorijos 

pamokose“ (2022.11.05). 

1.1.7. Bendras seminaras visiems 

mokyklos mokytojams psichologinio 

pobūdžio tematika (2022.11). 

2. Atlikti įstaigos darbuotojų kvalifikacijos 

tobulinimo poreikio tyrimą. 

2.1. Vykdyti kvalifikacijos tobulinimo 

stebėseną. 

2.2. Skatinti pedagogų informacijos 

pasidalinimą iš lankytų seminarų. 

Kvalifikaciją tobulinusių 

darbuotojų dalis, Proc. 

80.00 Domantas Milius, 

Mindaugas Labanauskas 

 FINANSAI 



I. Gautos lėšos: 

1. Tobulinti finansinių išteklių planavimo 

ir racionalaus jų panaudojimo sistemą. 

2. Panaudoti papildomus finansavimo 

šaltinius, ieškant alternatyvių finansinių 

išteklių šaltinių. 

2.1. Gauti papildomas lėšas iš kavos 

aparatų nuomos. 

3. Pritraukti GPM  1,2 % paramą. 

4. Gauti lėšas iš mokyklos organizuojamų 

renginių (nario mokesčio). 

Įstaigos uždirbtų metinių pajamų 

dalis nuo metinio įstaigos 

biudžeto, Proc. 

4.20 Mindaugas Labanauskas 

I. Gautos lėšos 

 

Įstaigos pritrauktos lėšos, Eur 10,000.00 Mindaugas Labanauskas 

I. Gautos lėšos 

 

Įstaigos vidutinė projektinio 

finansavimo paraiškomis laimėtų 

lėšų suma, Eur 

2,000.00 Mindaugas Labanauskas 

II. Išlaidos: 

1. Planuoti prekių, paslaugų, darbų poreikį. 

1.1. Naudojama VIPIS programa 

planuojant ir įgyvendinant viešuosius 

pirkimus. 

2. Parengiamas biudžeto projektas, 

pagrįstas skaičiavimais ir išvadomis. 

3. Nustatytais terminais ir tvarka atlikti 

asignavimų perskirstymus (esant 

poreikiui). 

4. Užtikrinti sistemingą vidaus kontrolę. 

4.1. Atlikti mokyklos vidaus kontrolės 

(įskaitant finansų kontrolę) vertinimą. 

 

Per ataskaitinius metus 

panaudotų asignavimų dalis nuo 

patvirtintų metinių asignavimų, 

Proc. 

95.00 Mindaugas Labanauskas 

II. Išlaidos 

 

Per ataskaitinius metus 

panaudotų biudžeto asignavimų 

dalis nuo patvirtintų metinių 

biudžeto asignavimų, Proc. 

95.00 Mindaugas Labanauskas 

II. Išlaidos 

 

Per ataskaitinius metus 

panaudotų asignavimų iš įstaigos 

įmokų pajamų dalis nuo 

patvirtintų asignavimų iš įstaigos 

įmokų pajamų, Proc. 

60.00 Mindaugas Labanauskas 

 TURTAS 

I. Nekilnojamo turto valdymas 

1. Užtikrinti racionalų ir tausojantį turto 

valdymą. 

2. Sunaudojamų energetinių išteklių 

apskaita, metų pabaigoje parengta 

lyginamoji  analizė. 

3. Racionaliai paskirstyti įstaigos valdomo 

nekilnojamojo turto plotą. 

3.1. Atlikti patalpų apžiūrą. 

Įstaigos valdomo nekilnojamojo 

turto 1 kv. m išlaikymo kaina, 

Eur 

17.00 Mindaugas Labanauskas 

I. Nekilnojamo turto valdymas 

 

Pagrindinėms įstaigos 

funkcijoms vykdyti naudojamo 

nekilnojamojo turto ploto dalis, 

Proc. 

83.00 Mindaugas Labanauskas 

I. Nekilnojamo turto valdymas 

 

Įstaigos išnuomoto 

nekilnojamojo turto ploto dalis, 

Proc. 

0.16 Mindaugas Labanauskas 

I. Nekilnojamo turto valdymas 

 

Įstaigos valdomo nekilnojamojo 

turto (kabinetų) plotas, tenkantis 

13.50 Mindaugas Labanauskas 



vienam įstaigos administracijos 

darbuotojui, Kv. m 

 PAGRINDINĖ VEIKLA (pagal teisės aktuose nustatytas funkcijas) 

I. Neformaliojo vaikų švietimo 

organizavimas: 

1. Užtikrinti kokybišką FŠPU ir NU 

programų vykdymą. 

1.1. Sudaryti sąlygas ugdytis pagal įvairias 

mokinių gebėjimus ir saviraiškos poreikius 

tenkinančias programas. 

1.2. Sudaryti saugias ir higienos normas 

atitinkančias ugdymosi sąlygas. 

2. Išlaikyti leistiną mokinių, besimokančių 

neformaliojo švietimo įstaigoje, skaičių. 

2.1. Reprezentuoti mokyklą miesto, šalies, 

užsienio mastu. 

2.2. Stiprinti mokyklos įvaizdį, viešinant 

mokyklos veiklą internetinėje erdvėje. 

3. Siekti, kad sutartis per mokslo metus 

nutraukiančių mokinių procentinė dalis 

būtų ne didesnė nei 10 %. 

3.1. Atsižvelgiant į mokinių užimtumą, 

grupinėse pamokose pagrindinį dėmesį 

skirti darbui klasėje, mažinant namų darbų 

užduotis.  

3.2. Sudaryti patogius, lanksčius 

tvarkaraščius mokiniams. 

4.  Organizuoti muzikos mokymą 

ukrainiečių vaikams. 

4.1. Integruotos muzikos pamokos 

ukrainiečiams dalyvaujant mokyklos 

mokomųjų kolektyvų veikloje. 

4.2. Individualios pamokos ukrainiečių 

vaikams renkantis muzikos instrumentą. 

Neformaliojo vaikų švietimo 

veiklose, organizuojamose 

neformaliojo ugdymo įstaigoje, 

dalyvaujančių mokinių skaičius, 

Proc. 

100.00 Mindaugas Labanauskas 

 PASLAUGŲ KOKYBĖ IR PRIEINAMUMAS 

I. Gerų ugdymo(si) rezultatų užtikrinimas 

neformaliojo švietimo programoje: 

1. Siekti vaiko asmeninės pažangos, 

atsižvelgiant į individualius mokinių 

gebėjimus. 

Vaikų poreikius tenkinančių 

neformaliojo švietimo programų 

skaičius, Vnt. 

43.00 Mindaugas Labanauskas 

I. Gerų ugdymo(si) rezultatų užtikrinimas 

neformaliojo švietimo programoje: 

1. Siekti aktyvesnio tėvų dalyvavimo 

įstaigos organizuojamose veiklose. 

Mokinių, baigusių programas, 

dalis nuo visų programose 

dalyvaujančių mokinių skaičiaus, 

Proc. 

6.00 Mindaugas Labanauskas 

I. Gerų ugdymo(si) rezultatų užtikrinimas 

neformaliojo švietimo programoje: 

1. Tobulinti vaikų pažangumo/lankomumo 

sistemą. 

Neformaliojo švietimo teikiamų 

paslaugų kokybę itin palankiai 

vertinančių paslaugos gavėjų 

dalis, Proc. 

80.00 Mindaugas Labanauskas 

I. Gerų ugdymo(si) rezultatų užtikrinimas 

neformaliojo švietimo programoje: 

1. Skatinti vaikus ir pedagogus aktyviai 

dalyvauti koncertinėje, konkursinėje 

veikloje. 

1. 1. Siekti, kad 50% mokinių dalyvautų 

miesto koncertinėje veikloje; 

1. 2. Siekti, kad 30% mokinių dalyvautų 

respublikiniuose/tarptautiniuose 

renginiuose. 

Lankytų neformaliojo švietimo 

programų pamokų (užsiėmimų) 

dalis nuo bendro programoms 

skirtų pamokų (užsiėmimų) 

skaičiaus, Proc. 

75.00 Mindaugas Labanauskas 

I. Gerų ugdymo(si) rezultatų užtikrinimas Įstaigos gautų nominacijų, 500.00 Mindaugas Labanauskas 



neformaliojo švietimo programoje: 

1. Aktyvinti mokyklos pedagogų ir 

mokinių dalyvavimą projektinėje veikloje. 

apdovanojimų ar premijų 

skaičius, Vnt. 

I. Gerų ugdymo(si) rezultatų užtikrinimas 

neformaliojo švietimo programoje: 

1. Užtikrinti renginių, reprezentuojančių 

mokyklą Lietuvoje ir užsienyje 

organizavimą. 

Vykdomų tarptautinių festivalių, 

konkursų skaičius, Vnt. 

2.00 Mindaugas Labanauskas 

I. Gerų ugdymo(si) rezultatų užtikrinimas 

neformaliojo švietimo programoje: 

1. Pateikti kandidatūrą metų Mokytojo 

nominacijai. 

Vykdomų respublikinių ir 

tarptautinių projektų skaičius, 

Vnt. 

4.00 Mindaugas Labanauskas 

II. Teikiamų paslaugų finansinės išlaidos: 

1.Vykdyti tėvų mokesčio už mokslą 

surinkimo sistemos stebėseną. 

2. Siekti pritraukti lėšas iš išorės. 

2.1. GPM 1,2 proc. parama. 

2.2. Mokyklos patalpų nuoma 3 m². 

3. Siekti išlaikyti leistiną maksimalų 

mokinių skaičių. 

Įstaigos teikiamų paslaugų 

finansinių išteklių, skirtų 

neformaliajam švietimui 

organizuoti, dalis, Proc. 

90.00 Mindaugas Labanauskas 

III. Geros savijautos užtikrinimas 

neformaliojo švietimo programoje: 

1. Užtikrinti mokinių saugumą mokykloje. 

1.1. Atsižvelgiant į besikeičiančius LR 

teisės aktus, mokykloje pastoviai 

atnaujinti/naujai parengti mokyklos veiklą 

reglamentuojančius dokumentus. 

2. Parengti mokinių tėvų apklausos 

anketas, vertinant mokinių saugumo bei   

socialinių poreikių tenkinimą įstaigoje. 

2.1. Atlikti tyrimą apie mokinių savijautą 

mokykloje. 

Mokinių, saugiai ir gerai 

besijaučiančių ugdymo įstaigoje 

dalis nuo bendro įstaigą 

lankančių mokinių skaičiaus, 

Proc. 

80.00 Mindaugas Labanauskas 

IV. Paslaugų, atsižvelgiant į vaiko 

poreikius, užtikrinimas neformaliojo 

švietimo programoje: 

1. Teikti platų muzikinių ugdymo 

programų pasirinkimą (43). 

2. Sudaryti sąlygas ankstyvojo muzikinio 

ugdymo programos mokiniams integruotis 

į FŠPU programas. 

3. Sudaryti sąlygas mokytis socialiai 

remtinų šeimų vaikams. 

4. Sudaryti sąlygas mokiniams naudotis 

mokyklos instrumentais saviruošai. 

 

Siūlomų neformaliojo švietimo 

programų krypčių skaičius, Vnt. 

1.00 Mindaugas Labanauskas 

 

   

 

PRITARTA 
Kauno 1-osios muzikos mokyklos tarybos 

2024 m. kovo 27 d. protokoliniu nutarimu Nr. MR-2 


