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I. PAREIGYBE

=

Kauno 1-osios muzikos mokyklos mokytojas yra priskiriamas specialisty grupei.

Pareigybés lygis: Kauno 1 - osios muzikos mokyklos mokytojas priskiriamas A2 lygio

pareigybei.

. Pareigybé priskiriama pedagoginiam personalui.

4. Pareigybés paskirtis: ugdyti mokiniy muzikinius gebéjimus pagal neformaliojo muzikinio
ugdymo programas, lavinti praktinius mokiniy muzikavimo jgudzius, ugdyti vertybines
muzikos suvokimo nuostatas.

5. Mokytojas skiriamas j pareigas atviro konkurso biidu ir atleidziamas i$ jy teisés akty nustatyta
tvarka.

6. Pavaldumas: Kauno 1-osios muzikos mokyklos mokytojas pavaldus direktoriaus pavaduotojui

ugdymui.
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II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOUTOJUI

7. Kauno 1-osios muzikos mokyklos mokytojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius
reikalavimus:
7.1. déstomo dalyko aukstasis iSsilavinimas;
7.2. kompiuterinis rastingumas;
7.3. bent vienos uzsienio kalbos mokéjimas;
7.4. kvalifikaciné kategorija turi atitikti Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2008
m. lapkri¢io 24 d. jsakymu Nr. ISAK-3216 patvirtinty ,,Mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostatus®;
7.5. biiti i8klauses specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus arba studijy
metu yra iSklauses ne mazesnés apimties (60 valandy kursg) mokytojams.
7.6. privalo biiti jgij¢ kompetencijas, numatytas reikalavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty skaitmeninio raStingumo programoms apraSe, kurj tvirtina Svietimo ir mokslo
ministras (gebéti dirbti Word, Excel, Power Point programomis, naudotis internetinémis
programomis bei elektroniniu pastu);
7.7. atitikti kitus reikalavimus, nustatytus Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai aprase,
patvirtintame Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugpjii¢io 29 d.
jsakymu Nr. V-774 ,,D¢l Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraso patvirtinimo*;
7.8. gebéti organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo(si) procesa, tirti pedagogines situacijas,
skleisti geraja pedagoginio darbo patirtj;
7.9. gebéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti i§vadas;

7.10. gebéti uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, emociskai saugia mokymosi aplinka,
reaguoti ] smurtg ir patycias;
7.11. buti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo

jstatyme, laikytis Pedagogy etikos kodekso.
8. Kauno 1-osios muzikos mokyklos mokytojas turi zinoti ir iSmanyti:
8.1. mokyklos organizacing struktiira;



8.2. psichologijos pagrindus;
8.3. lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy reikalavimus, kalbos kultiiros reikalavimus;
8.4. Lietuvos Respublikos Svietimg reglamentuojancius teisés aktus;
8.5. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros reikalavimus.

9.  Kauno 1-osios muzikos mokyklos mokytojas privalo vadovautis:
9.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;
9.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir Kkitais Lietuvos Respublikoje
galiojan¢iais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudzetiniy jstaigy veikla, darbo
santykius, darbuotojy saugg ir sveikata;
9.3. vidaus darbo tvarkos taisyklémis;
9.4. darbo sutartimi;
9.5. Siuo pareigybés apraSymu bei kitais mokyklos lokaliniais dokumentais (jsakymais,
potvarkiais, nurodymais, taisyklémis ir pan.).

1. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

10. Kauno 1-osios muzikos mokyklos mokytojas atlieka Sias funkcijas:
10.1. ugdo mokinius pagal pradinio / pagrindinio Formalyjj §vietimg papildan¢io ugdymo ir
Neformaliojo ugdymo programas:
10.2. uztikrina kokybiska ugdyma, planuoja ugdymo procesa, ruoSiasi pamokoms, ugdo
remiantis mokiniy gebéjimais, stiprina mokiniy mokymosi motyvacijg ir pasitikéjima savo
gebé¢jimais, suteikia reikiama pagalbg mokiniams. Pagal muzikos mokyklos ugdymo plang ir
pamoky tvarkarast] veda pamokas;
10.3. tobulina savo kvalifikacija, kaupia dalykines, pedagogines, psichologines Zinias, plecia
kulttirinj akiratj;
10.4. analizuoja savo pedagoging veikla;
10.5. stebi mokyklos mokytojy atviras pamokas, konsultuojasi su kolegomis ugdymo
klausimais;
10.6. bendradarbiauja su mokyklos pedagogais organizuojant renginius mokykloje;
10.7. dalinasi geraja pedagoginio darbo patirtimi mokykloje, iSklauso metodines-dalykines,
pedagogines paskaitas, praneSimus, dalyvauja projektinéje veikloje;
10.8. vykdo veiklas, kurias privalo atlikti mokyklos bendruomenei:
10.9. tévus (globg¢jus, rupintojus) informuoja, konsultuoja ir bendradarbiauja su jais dél
mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy;
10.10. mokiniy ugdymo klausimais bendradarbiauja su kitais mokyklos bendruomenés nariais;
10.11. dalyvauja mokyklos administracijos inicijuotose veiklose, skirtose mokyklos veiklai
planuoti, organizuoti;
10.12. tvarko mokiniy ugdomosios veiklos apskaitos dokumentus (asmens bylas, elektroninj
dienyng), sudaro individualy mokinio tvarkarastj, koordinuoja mokes¢io uz mokyma
paslaugas, parengia dokumentus organizuojant pamokas ne mokykloje, kitas iSvykas;
10.13. suteikia pagalbg mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir specialiyjy
ugdymosi poreikiy, pritaiko jiems dalyko programa, turinj, metodus;
10.14. mokslo mety pabaigoje jsivertina savo darbg pagal mokykloje priimtus susitarimus ir
aptaria su kuruojanciu pavaduotoju ugdymui;
10.15. dalyvauja mokyklos posédziuose.

IV. ATSAKOMYBE

11.Kauno 1-osios muzikos mokyklos mokytojas atsako uz:
11.1. mokiniy drausme ir sauguma;
11.2. darbo vieta;
11.3. tinkamg ir savalaikj mokiniy paruo§img pasirodymams muzikos mokykloje rengiamuose
koncertuose, konkursuose, §ventése, kituose renginiuose;



11.4.

tinkamg darbui skirto muzikos instrumento, kity darbo priemoniy naudojimg ir prieziiira;

11.5. teisingg darbo laiko naudojima;

11.6. darbo drausmés pazeidimus;

11.7. zala, padaryta muzikos mokyklai dél savo kaltés ar neatsargumo;

11.8. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros, higienos reikalavimy
vykdyma.

12. Kauno 1-osios muzikos mokyklos mokytojas uz savo pareigy netinkamg vykdymg atsako vidaus darbo
tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

13. Kauno 1-osios muzikos mokyklos mokytojas uz darbo pareigy pazeidimus gali grésti atleidimas i§ darbo.
Darbo pareigy pazeidimus tiria muzikos mokyklos direktoriui.



